
[ 붙임 4 ]

특정활동 비자 (E-7) 허용 직종코드 확인 방법

① [붙임5] 특정활동 비자 (E-7) 직종별 

세부 기준을 참조하여 채용하고자 하

는 직무의 직종코드 확인하기
     (문서 1~2 페이지)

② 확인된 직종코드를 참가신청서에 기재하기

③ 매뉴얼에서 찾기 기능(단축키 ctrl+f)을 

활용하여 해당 직종코드 상세 페이지로 

이동하기 

④ 상세 페이지 내용 확인하기

  - 해당 직종 자격요건 확인 必

  - 직종코드별로 자격요건, 사증발급 및 

체류 관리 등의 내용이 상이함 

  ⇒①일반기준, ②고용업체요건, ③국민

고용 보호심사 등 각 기준이 회사와 부합

한다면 향후 외국인 유학생을 정식 채용시 

법무부에 E-7비자 발급을 신청할 수 있음. 

(기준에 부합하더라도 법무부 심사에 따라 

비자 발급이 안될 수도 있음을 유의)

[① 일반요건의 경우(대부분의 기업)]

[② 고용업체요건 등의 경우 해당시]

[③ 국민고용 보호 심사 기준의 경우 해당시]


