
「2026 부‧울‧경 외국인 유학생 채용박람회 BUSAN Dream Job Fair」 

참가 기업 대상 전달 사항 및 혜택 안내

※채용박람회를 통한 유학생 채용 시 별도의 인건비 지원은 없음※

1. 외국인 유학생 채용 부담 완화를 위한 인턴십 형태로 채용 가능

 - 유학생 채용 시 비자 전환에 대한 부담이 있는 경우, 

   인턴십 형태(1개 기업에서 최대 1년까지만 가능)로 유연하게 채용 가능

   ※인턴십은 D-10 구직 비자 보유 유학생(=졸업자) 대상으로 가능하며, 기업이 E-7 비자 발급요건 충족시 가능

   ※기업당 최대 1년까지만 인턴으로 채용가능하며, 인턴 채용시 관할 출입국사무소에 15일 이내 신고 필수

2. 외국인 유학생 채용 관련 1:1 맞춤형 컨설팅 지원

 - 유학생 채용(정규직‧기간제‧인턴십 등) 형태에 따라 비자발급 절차, 근로조건, 계약 등 

전반에 대한 맞춤형 컨설팅 제공

   ☏ 서비스 제공기관 : 부산글로벌도시재단(711-6864)

3. 부산글로벌도시재단이 주관하는 유학생 하계방학 인턴십 프로그램 참여 기회 제공

 - 박람회 참가 기업 대상 유학생 하계방학 인턴십 프로그램 참여 기회 제공  

   ※단, 인턴십에 무조건 참가할 수 있는 것은 아니며, 일정 심사기준을 충족해야 참가 가능

 

4. 유학생 채용을 위한 구인 홍보 및 인재 매칭 상시 지원

 - 채용박람회 이후에도 유학생 채용 수요가 있는 기업을 대상으로, 부산글로벌도시재단, 

부산외국인유학생통합지원허브가 보유한 유학생 온라인 플랫폼(My Busan) 및 대학 

네트워크를 활용하여 구인 공고를 지속적으로 홍보

 - 전공‧국적‧비자 정보를 기반으로 한 맞춤형 인재 매칭으로 적극 채용 연계 지원

5. 박람회 참가 기업 관계자 대상 참가비 지급

 - 참가 기업 1개사당 참가지원비 10만원 지급 

   ※단, 기업당 1회 지원이며, 기업 측 참여 인원 수와 관계없이 동일 금액 적용

【2026 유학생 하계방학 인턴십 프로그램 안내】
 m 근로기간 : 2026. 7~8월 (만 2개월)
 m 인턴십 참가자 : 부산 지역 외국인 유학생 25명 내외 
 m 참여기업 : 부산 지역 중소기업 25개사 내외 
 m 기업업종 : 제조업, 물류‧무역, 호텔‧관광‧MICE, AI‧반도체 등 
 m 기업 지원사항 
   - (제조업, 물류‧무역, AI‧반도체 등) : 2개월치 급여 100% 지원*  *2026년 최저시급 기준

   - (호텔‧관광‧MICE업종) : 2개월치 급여 70% 지원*  *2026년 최저시급 기준

 m 운영기관 : 부산광역시, 부산지방중소벤처기업청, 부산글로벌도시재단
 m 운영절차 : 참여기업 모집(4월)→유학생 선발(5월)→기업-유학생 매칭(6월)→인턴개시(7~8월)  


